OBOWIĄZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.
2. Bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny:
- przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 
- poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy - udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie
- udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; 
 będzie pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
c)  270 dni w przypadku trzeciej odmowy.
3. Bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, będzie pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:
 a)     120 dni w przypadku pierwszego niestawienia;
 b)    180 dni w przypadku drugiego niestawienia;
 c)    270 dni w przypadku trzeciego niestawienia.
4. [bookmark: _Hlk21518788][bookmark: _GoBack]Bezrobotny, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.
5. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. 
6. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić urząd pracy o zamierzonym wyjeździe za granicę lub pozostawaniu w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego wyjazdu oraz braku gotowości do podjęcia pracy z innego powodu nie może być dłuższy niż 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 
7. Powiadamiania w ciągu 7 dni o podjęciu pracy. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku podlega karze grzywny. 
8.  Powiadamiania w ciągu 7 dni o rozpoczęciu pozarolniczej działalności oraz innych o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku i innych świadczeń wynikających z ustawy: zmiana miejsca zamieszkania, tymczasowe aresztowanie, nabycie gospodarstwa rolnego, prawa do renty, emerytury, zasiłku stałego z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, wyjazdu. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania dla zachowania ciągłości statusu, bezrobotny jest obowiązany powiadomić 
o tym fakcie urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawić się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
9. Powiadamianie w ciągu 7 dni przed dniem rozpoczęcia o udziale w szkoleniu finansowanym z publicznych środków organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy.
10. Bezrobotny, który utracił status osoby bezrobotnej na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności gospodarczej […] i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej […], posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego.
11. W przypadku niedopełnienia obowiązku powiadomienia urzędu pracy o podjęciu pracy, o zaistnieniu okoliczności powodujących utratę statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasiłku lub innych świadczeń, oraz złożenia nieprawdziwych oświadczeń, należy 
w terminie 14 dni zwrócić nienależnie pobrany zasiłek lub świadczenie pieniężne.
12. Bezrobotny zobowiązany jest do zwrotu otrzymanego zasiłku, stypendium lub innego świadczenia pieniężnego finansowanego 
z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał stosownych potrąceń. 
13. Bezrobotny na obowiązek zawiadamiania o zmianie miejsca zameldowania stałego a także tymczasowego. Zmianę miejsca zameldowania oraz rejestracji we właściwym dla miejsca zameldowania urzędzie należy dokonać w ciągu 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
14. Bezrobotny jest zobowiązany do bezzwłocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, w przypadku niespełnienia warunków w wymienionych 
w ustawie lub w przypadku, gdy uzyskane przez mnie skierowanie lub udzielona pomoc nastąpiła na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd Powiatowego Urzędu Pracy.
15.  Bezrobotny który w sytuacji otrzymania stypendium, gdzie powstaje obowiązek ubezpieczenia społecznego, zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej,
- bezrobotny, który w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiąże stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania urzędu pracy do pracodawcy (który otrzymał dofinansowanie do wynagrodzenia), nabywa prawo do zasiłku po 180 dniach od dnia rejestracji,
- bezrobotny, który pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; będzie pozbawiony statusu z upływem 90-dniowego okresu,
- roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych i innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji [art. 76 ust. 3a ustawy].

PRAWA BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma prawo do korzystania z usług i instrumentów rynku pracy oraz innej formy pomocy określonej w ustawie.
2.     Do podstawowych usług rynku pracy należy:
- pośrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- organizacja szkoleń
       3.     Instrumentami rynku pracy są:
               - finansowanie kosztów przejazdu 
               - finansowanie kosztów zakwaterowania
               - refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
               - refundowanie kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenie społeczne
               - refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną
               - finansowanie dodatku aktywizacyjnego
        4.   Podstawowymi formami wsparcia skierowanymi do osób bezrobotnych są:
                - prace interwencyjne
                - roboty publiczne 
                - program Aktywizacja i Integracja
                - programy specjalne
                - bon szkoleniowy
                - bon zatrudnieniowy
                 -bon stażowy
                - bon na zasiedlenie
                 -staż
                 -przygotowanie zawodowe
                - prace społecznie użyteczne
                - świadczenia aktywizacyjne
                - pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej
               -  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
               - grant na telepracę.
    	 Bliższe informacje na temat w/w usług, można uzyskać u doradcy klienta w tutejszym urzędzie.
     5.  Bezrobotny może skorzystać z usług centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub z usług innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy problemów na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
*Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1482 i 1622) i akty prawne, z którymi można się zapoznać na stronie internetowej urzędu.

			                                              O Ś W I A D C Z E N I E
	Świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy. Zobowiązuję się zawiadomić PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.
*Oświadczam, że przekazane przeze mnie dane w trakcie ostatniej rejestracji nie uległy zmianie. 


							  ……………………………………………………………….….
                                                                                                          (data i czytelny podpis bezrobotnego)							
