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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy: przestania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w grupie stanowisk pomocniczo-obstugowych
w Warminsko- Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej w Ketrzynie.

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydata’kandydatki do pracy w grupie
stanowisk pomocniczo - obstugowych na n/w stanowisko pracy:

1. Ratownik medyczny w Stuzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Graniczne] z siedzibg w Ketrzynie — 1/1 etat — miejsce pracy w komendzie oddziatu,
termin skladania oferty pracy od dnia 19.09.2019r. do dnia 27.09.2019 r.

Proszg o podanie niniejszej informacji w sposéb zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalgcznik 1 na 6 stronach:
- Zal.nr 1 - oferta pracy — ratownik medyczny w Stuzbie Zdrowia W-MOSG z siedzibg w K¢trzynie - na
6 stronach.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]
w KETRZYNIE

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
ratownik medyczny
w Sluzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
z siedziba w Ketrzynie

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzgdu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. W1 Sikorskiego 78

11-400 Kgtrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 308

System rozkladu czasu pracy: IIl Zmianowy. Swiadczenie pracy od poniedziatku do niedzieli
zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy w systemie zmianowym. I zmiana w godz. 730-15%

I zmiana w godz. 7°°-15°°, 111 zmiana w godz. 13%%-21%°,

Czas pracy 7°° na dobe, przecigtnie 37°° godzin/ tydzief w 2 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
» wykonywanie czynnosci w ramach pierwszej pomocy medycznej,
e organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy medycznej,
e udzial w zabezpieczaniu dzialan granicznych oraz procesu szkolenia,
e udzielanie pomocy medycznej osobom znajdujacym si¢ w stanach zagrozenia zdrowia lub
zycia,
¢ dokonywanie oceny stanu zdrowia oséb,
» udzial w zabezpieczeniu medycznym Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw w Ketrzynie.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielokondygnacyjnym kompleksu koszarowego
W-MOSG. Praca odbywa si¢ na terenie kompleksu koszarowego, w tym Strzezonym Osrodku dla
Cudzoziemcow w Ketrzynie oraz Placowkach SG. Praca zaliczana do pracy lekkiej, w narazeniu na
szkodliwe czynniki biologiczne. Praca polega na wspéidziataniu z personelem medycznym tutejszej
Shuzby Zdrowia. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.



Wymagania konieczne:
1) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
2) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie tego zawodu;
3) wykazywanie znajomosci jezyka polskiego w stopniu wystarczajacym do wykonywania tego
zawodu i ztozenie o$wiadczenia o nastepujgcej tresci: "O$wiadczam, ze wladam jezykiem polskim
w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu ratownika medycznego”.
Wymég zlozenia o$wiadczenia, nie dotyczy osoby, ktora ukonczyla studia wyzsze na kierunku
(specjalnosci) ratownictwo medyczne lub studia w zakresie ratownictwa medycznego,
prowadzone w jezyku polskim lub publiczng szkole policealng lub niepubliczng szkole policealng
o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztalcaca w jezyku polskim,
4) zawo6d ratownika medycznego moze wykonywaé osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymagania:
a) rozpoczeta przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. studia wyzsze na kierunku (specjalnosci)
ratownictwo medyczne i uzyskata tytut zawodowy licencjata lub magistra na tym kierunku
(specjalnoscei) lub
b) rozpoczeta po roku akademickim 2018/2019 studia wyzsze przygotowujace do wykonywania
zawodu ratownika medycznego, prowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 ze zm.), i uzyskata tytul zawodowy licencjata oraz zlozyla z wynikiem pozytywnym
Panstwowy Egzamin z Ratownictwa Medycznego, zwany dalej ,,PERM”, lub
¢) rozpoczeta przed dniem 1 marca 2013 r. nauke w publicznej szkole policealnej lub niepublicznej
szkole policealnej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie
tytutu zawodowego ratownik medyczny albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zawodzie ratownik medyczny, lub
d) posiada dyplom wydany w pafistwie innym niz panstwo czlonkowskie Unii Europejskie;j,
Konfederacja Szwajcarska lub panstwo czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uznany
w Rzeczypospolitej Polskiej za rownowazny z dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej
Polskiej, potwierdzajagcym tytul zawodowy ratownik medyczny, i uzyskala prawo pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z odr¢bnymi przepisami, lub
e) posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego nabyte w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272 oraz z 2019 r. poz. 534 i poz. 577),
5) w przypadku braku przez okres dtuzszy niz 5 lat tacznie w okresie ostatnich 6 lat wykonywania
zawodu ratownika medvcznego. konieczne jest zaswiadczenie z podmiotu leczniczego bedacego
dvsponentem jednostki o odbyciu przeszkolenia polegajacego na udzielaniu §wiadczen opieki
zdrowotnej przez okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
6) posiadanie obywatelstwa polskiego,
7) korzystanie z petni praw publicznych,
8) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysle przestgpstwo
skarbowe.




Wymagania dodatkowe:
1) udokumentowane doswiadczenie w wykonywaniu zawodu ratownika medycznego,
2) zapoznanie z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.
3) umiejetno$¢ pracy w zespole,
4) komunikatywnos¢,
5) dyspozycyjnos¢.

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne:

1) podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

2) CV (opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/tki),

3) oswiadczenie kandydata/tki o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (nalezy
napisa¢ jako odrgbne oswiadczenie, gdyz brak we wzorach o$wiadczen na stronie
internetowej: wm.strazgraniczna.pl.),

4) oswiadczenie kandydata/tki o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku ratownik medyczny (nalezy napisa¢ jako odrebne o$wiadczenie, gdyz brak we
wzorach oswiadczen na stronie internetowej: wm.strazgraniczna.pl.),

5) o$wiadczenie, o wladaniu jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do
wykonywania zawodu ratownika medycznego o tresci: "O$wiadczam, ze wiadam jezykiem
polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu ratownika
medycznego” Wymog zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ustawie o panstwowym
ratownictwie medycznym, nie dotyczy osoby, ktéra ukoficzyla studia wyzsze na kierunku
(specjalnodci) ratownictwo medyczne lub studia w zakresie ratownictwa medycznego,
prowadzone w jezyku polskim lub publiczng szkole¢ policealng lub niepubliczng szkole
policealng o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztalcaca w jezyku polskim, (nalezy napisaé
jako odrebne of$wiadczenie, gdyz brak we wzorach o$wiadczen na stronie internetowej:
wm.strazgraniczna.pl.),

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wymaganego wyksztalcenia,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
wykonywania zawodu ratownika medycznego - w przypadku braku przez okres dtuzszy niz 5
lat facznie w okresie ostatnich 6 lat wykonywania zawodu ratownika medycznego,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/tki),

9) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/tki),

10) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki),

Dokumenty i os§wiadczenia dodatkowe:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wykonywania zawodu ratownika medycznego,

2) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

3) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.



Dokumenty nalezy skladaé od dn. 19.09.2019r. do dn. 27.09.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du — w kopertach
Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. WL Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dobg)

Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2.721,16 zl + premia
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek za wieloletnig prace - wynosi po pigciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 88 ust. 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz
§ 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku (Dz. U. z 2017r., poz. 304 ze zm.)
w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prac¢ podmiotéw leczniczych dzialajagcych w formie
jednostki budzetowej. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty
na wskazany adres (liczy si¢ data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do
Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy, CV i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone daty
i czytelnym podpisem kandydata/ki. Ponadto tres¢ wymaganych o$wiadczenn winna by¢ zgodna
z tresciag zawarty w ogloszeniu. Wzér wymaganych oSwiadczen jest dost¢pny na stronie
internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba
/Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy. Sposrod ofert kandydatéw spelniajgcych
wymagania formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie
dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatow, ktorzy
nie zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow w sprawie oferty pracy: Pani Teresa
Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydzialu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwo$¢ kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do 15%.

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: Nie. Upowszechnienie oferty
w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty
pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych. W okresie
365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec pracodawcy postepowanie
wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy. Pracodawca
nie chce, aby przekazano oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.
Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:



Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e e-mail: wm@strazgraniczna.pl

o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm/« strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'*tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie danych
nic objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajagcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz danych
genetycznych 1 danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé osobe
fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bgdzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglgdnieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, kt6rzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja 0séb zatrudnionych zostanie wlgczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej



wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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