WARMIN SKO-MAZURSKI ODDZIAL
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

o

Ketrzyn, dnia .7.... sierpnia 2019r.

Egz. pojedynczy

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przestania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Warmirisko-Mazurskim Oddziale Strazy

Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/tek do pracy w korpusie stuzby

cywilnej na stanowisko:

e specjalista ds. bezpieczenstwa w Pionie Glownego Ksiegowego (na podstawie umowy
o prac¢ na czas okreslony) — 1/1 etat - miejsce pracy — komenda oddzialu - termin ogtoszenia
oferty pracy od dnia 08.08.2019r. do dnia 21.08.2019r.

Prosz¢ o podanie niniejszej informacji w sposob zwyczajowo przyjety w Panistwa urzedzie.

Zalgcznik 1 na 5 stronach:

Zal. nr 1 - oferta pracy na stanowisko specjalista ds. bezpieczenstwa PGK na 5 stronach.

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wystaniv a/a

Wykonal: Teresa Zygadio, & 89 750 30 83.
Dnia 07.08.2019 r.

NACZELNIK
Wydzialu iadr i Szkolenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu
Stra icAnej




Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko:
w korpusie stuzby cywilnej na stanowisko
specjalista ds. bezpieczenistwa
w Pionie Gléwnego Ksi¢ggowego

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi, Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742—-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 311

Migejsce pracy: Ketrzyn

System rozkladu czasu pracy: podstawowy od poniedziatku do piatku w godz. 72° - 15%,

Zakres zadann wykonywanych na stanowisku pracy:

samodzielne, na biezgco zajmowanie si¢ kompleksowo zadaniami zwigzanymi
z organizacjg pod katem finansowym misji realizowanych pod Agenda Frontex celem
zabezpieczenia finansowego wyjezdzajacych funkcjonariuszy, kwalifikowanie wydatkow
oraz rozliczanie Srodkéw otrzymanych z Frontexu, dokonywanie zakupu biletow
lotniczych na podstawie zatwierdzonych przez Komende Giéwng Strazy Granicznej
wnioskow o zgode na odbycie podrézy stuzbowej zagranicznej i rozliczanie kosztow misji,
samodzielne realizowanie czynnosci lokalnego administratora elektronicznego systemu
rejestrujacego czas stuzby i pracy okreSlonych w decyzji komendanta oddziatu.
Wspolpracowanie z osobami rozliczajacymi czas stuzby i pracy w poszczegdlnych
sekcjach, udzielanie im wsparcia merytorycznego. Rozliczanie czasu pracy pracownikéw
i funkcjonariuszy Pionu Giéwnego Ksiegowego,

samodzielne nadzorowanie i monitorowanie upowaznien do przetwarzania danych
osobowych posiadanych przez pracownikéw i funkcjonariuszy komoérki organizacyjnej
celem zapewnienia wlasciwego przetwarzania, ochrony i udostepniania danych
osobowych w rejestrach, skorowidzach, kartotekach, wykazach, listach, ksiegach
1 systemach informatycznych,

prowadzenie biezacej ewidencji w zakresie wykorzystanych i niewykorzystanych urlopéw
pracownikéw i funkcjonariuszy, zwolnien z zajeé stuzbowych, opieki nad dzieckiem,
nadgodzin. Sporzadzanie wymaganych zestawien,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z upowaznieniami do przetwarzania danych



Wymagania dodatkowe:
zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong

w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i oswiadczenia niezb¢dne:

» list motywacyjny,

*CV,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego /stazu pracy,

* oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

» os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

« o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe

« oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,
» o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celé6w naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 08.08.2019r. do dn. 21.08.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dobg)

INNE INFORMACIJE:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie miesieczne brutto: zasadnicze na okres trwania
umowy o0 prace na czas okreslony wynosi okolo 3.166,78 zI  brutto.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiécie w Biurze Podawczym lub nadsytaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tres¢ wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z treScig zawarta w ogloszeniu. Wzory
o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej sg dostepne na stronie BiP
W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w shizbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz
na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zaktadkach:
Shuzba /Praca/Wzory oSwiadczen dla kandydatéw do pracy. Osoby spelniajagce wymagania
formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstepie lub oferty kandydatoéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaly
komisyjnemu zniszczeniu.



osob¢ fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja oséb zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cothieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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