KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
w korpusie shuzby cywilnej na stanowisko
starszy specjalista
w Sekeji Edukacyjno-Wychowawczej
Strzezonego OSrodka dla Cudzoziemcéw w Ketrzynie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warmirisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadyslawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Miejsce pracy: Ketrzyn

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System rozkladu czasu pracy: Il zmianowy: I zmiana w godz. 7.30 — 15.30, Il zmiana w godz.
12.00 - 20.00. Swiadczenie pracy nast¢puje od poniedziatku do soboty zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

System wynagradzania: miesieczny

Gléwne obowiazki na stanowisku pracy:

* koordynowanie i prowadzenie zajeé edukacyjnych dla cudzoziemcéw z uwzglednieniem
wszystkich grup wiekowych, wystgpowanie w charakterze pomocy nauczyciela w celu realizacji
zadan wynikajgeych z przepisow dotyczacych szkolenia w zakresie podstawowym,

» zapewnienie opieki nad dzieémi w celu zorganizowania im czasu wolnego,

* organizowanie i prowadzenie zajg¢ dla dorostych cudzoziemcé6w w celu zorganizowania im
czasu wolnego,

* obserwowanie zachowari cudzoziemcéw w celu wykrycia probleméw akulturacji oraz ofiar
traum, stresu pourazowego i przestepstw,

* rozpoznawanie potrzeb cudzoziemcéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych w celu
uwzglednienia ich w tresciach programowych.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego W-MOSG. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek nie przystosowany dla oséb ze
stopniem niepeinosprawnosci (brak wind i pomieszczen higieniczno-sanitarnych przeznaczonych



dla oséb niepetnosprawnych). Na stanowisku pracy wystepuje narazenie na kontakt z czynnikiem
biologicznym — ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Praca administracyjno-biurowa 8 godz. na dobe i $rednio 40 godz. tygodniowo. Wyste¢pujg
kontakty zewnetrzne telefoniczne i osobiste: kilka razy w tygodniu z przedstawicielami
szkolnictwa -w zakresie uzgadniamia profilowanych zaje¢ i kilka razy w miesigcu
z preedstawicielami instytucji pozarzadowych w celu uzgodnied dotyczacych pobytu
cudzoziemcow w SOdC.

Czynnikami szczeg6lnie utrudniajgcymi wykonywanie zadan sg: trudne warunki srodowiskowe
podczas pracy w narazeniu na czynnik biologiczny oraz nietypowe godziny pracy: I zmiana
w godz. 7.30 — 15.30, Il zmiana w godz. 12.00 —20.00.

Wymagania niezbedne

» wyksztalcenie: wyzsze pedagogiczne,

» doswiadczenie zawodowe: 24 miesigce udokumentowanego doswiadczenia w pracy
pedagogiczne;j,

- znajomo$é jezyka obcego na poziomie B1: angielski lub rosyjski lub niemiecki lub francuski lub
gruzinski lub arabski lub wietnamski,

« znajomos¢ podstaw edukacji migdzykulturowej i problematyki stresu pourazowego,

« znajomo$é ustawy o cudzoziemcach, znajomosé ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium RP w zakresie dotyczacym funkcjonowania o$rodkéw dla cudzoziemedw,

« znajomo$¢é ustawy prawo o$wiatowe,

« umiejetnosé kontaktéw interpersonalnych,

* kreatywnos¢,

« posiadanie obywatelstwa polskiego,

« korzystanie z pelni praw publicznych,

« nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySine lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dedatkowe:

« posiadanie dyplomu studiéw podyplomowych z zakresu psychologii lub socjologii lub nauczania
poczatkowego,

« udokumentowane do$wiadczenie w pracy z osobami nieletnimi lub dorostymi,

« zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i o§wiadczenia niezbgdne:

 CV i list motywacyjny,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienic wymagania niezbgdnego w zakresie
dos$wiadczenia zawodowego /stazu pracy,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

« o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

» o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztalcenia,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia,

« o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 11.06.2019r. do dn. 28.06.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osebistego dostarczenia oferty do urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 K¢trzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobg)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie miesigczne brutto: zasadnicze na okres
trwania umowy o prac¢ na czas okre§lony wynosi okolo 2.819,82 zl brutto.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsylaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV i
o§wiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tres¢ wymaganych o$wiadczei winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogloszeniu. Wzory
oswiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej sg dostgpne na stronie BiP W-
MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w shizbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na
stronie internetowej Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba
[Praca/Wzory ofwiadczeii dla kandydatéw do pracy. Lista kandydatéw/kandydatek
spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona w BIP W-MOSG. Osoby spelniajace
wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang
zatrudnieni, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekeji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30.

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych pafistwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw



pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy mie toczvlo sie wobec
pracodawcy postepowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chee, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

» ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
o e-mail; wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wmi strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, kt6re pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowac



osob¢ fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji scksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beds przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej] ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja 0séb zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania,

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panw/Pani prawo do j€j
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgeych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w ty
profilowaniu.
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