KRAJOWA OFERTA PRACY

KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
w KETRZYNIE

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
starsza pielegniarka
w Shuzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Graniczne;j
z siedziba w Ketrzynie

w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 7
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 313

System rozkladu czasu pracy: 1l Zmianowy. Swiadczenie pracy od poniedziatku do niedzieli
zgodnie z ustalonym harmonogramem w systemie zmianowym. I zmiana w godz. 7°°-15%

I zmiana w godz. 7°°-15°C, 111 zmiana w godz. 13%-21%°,

7% na dobg, przecietnie 37°° godzin/ tydzieti w 2 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Do gléownych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

e $wiadczenie ustug zdrowotnych w ramach posiadanych kwalifikacji osobom przebywajacym
w Strzezonym OSrodku dla Cudzoziemcéw w Ketrzynie,

e udzial w badaniach profilaktycznych skierowanych funkcjonariuszy SG i pracownikéw
wynikajgcych z odrgbnych przepisow oraz sporzadzanie w tym zakresic stosownej
dokumentacji,

e prowadzenie gabinetu lekarskiego i zabiegowego Stuzby Zdrowia,

e biezace prowadzenie dokumentacji medycznej,

e udzielanie pomocy medycznej osobom znajdujacym si¢ w stanach zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego W-MOSG. Dojscia i dojazdy utwardzone. Budynek posiada bariery architektoniczne
(schody, brak wind), budynek czg¢sciowo przystosowany dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci,
na parterze znajduje si¢ pomieszczenie higieniczno-sanitarne przeznaczone dla  osdéb
niepelnosprawnych. Wystepujg wyjazdy w teren do jednostek organizacyjnych W-MOSG celem



przeprowadzenia niektorych czynnosci poza statym miejscem pracy.

Na stanowisku pracy wystepuje narazenie na kontakt z czynnikiem biologicznym oraz substancjami
chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpieczne - ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym.

Wymagania konieczne:
1) wyksztalcenie i lata pracy w zawodzie:
- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i 1 rok pracy,
- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majgcej zastosowane w ochronie zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub
érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i 1 rok pracy,
- licencjat pielegniarstwa i 3 lata pracy,
- érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i 5 lat pracy,
2) posiadanie Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki (na podstawie art. 44. ust. 2. Ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej czgs¢ danych zawartych
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych stanowi informacj¢ publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej),
3) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku starszej pielegniarki,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) posiadanie obywatelstwa polskiego,
5) korzystanie z pelni praw publicznych,
6) nie skazanic prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie uprawnien do wykonywania szczepien ochronnych,
2) zapoznanie z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.
3) umiejetno$¢ pracy w zespole i otwarto$¢ na oczekiwania pacjenta,
4) otwartos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) komunikatywnosc,
6) dyspozycyjnos¢.

Dokumenty i o§wiadczenia niezb¢dne:

1) podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

2) CV (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbgdnych w zakresie
wymaganego wyksztalcenia i lat pracy w zawodzie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych Prawo Wykonywania Zawodu,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku starsza
pielegniarka (nalezy napisa¢ jako odregbne oswiadczenie, gdyz brak we wzorach oswiadczen
na stronie internetowej: wm.strazgraniczna.pl.) - (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/tki),

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (nalezy napisaé jako
odrebne o$wiadczenie, gdyz brak we wzorach oswiadczen na stronie internetowej:
wm.strazgraniczna.pl.) - (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki),

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/tki),



8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki),

9) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/tki).

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczona w ogloszeniu o naborze,

2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 12.07.2019r. do dn. 31.07.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. WL. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobg)

Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2.542,96 zt + 20% premii +
dodatek za wieloletnig prace - wynosi po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniccia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 88 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 roku (Dz. U. z 2017r., poz. 304 ze zm.) w sprawie warunkéw wynagrodzenia za
pracg podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej. Dokumenty mozna
sktada¢ osobiscie lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres (liczy si¢ data stempla
pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do
pracy, CV i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/ki. Ponadto
tres¢ wymaganych os$wiadczen winna by¢ zgodna z trescia zawarty w ogloszeniu. Wzér
wymaganych os$wiadczen jest dost¢pny na stromie internetowej Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluzba /Praca/Wzory o§wiadczen dla kandydatow
do pracy. Spoérdd ofert kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang
powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni, bedg podlegaty
komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow w sprawie oferty pracy: Pani Teresa
Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do 15%.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibag w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Kg¢trzyn;
e e-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-Mazurskiego
Oddziatlu Strazy Granicznej: woin.wm/« strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiazku z art. 22'* tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie danych
nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz danych
genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowa¢ osobg
fizyczna lub  dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub  orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga byé udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umoéw.

OKkres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie



zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$§ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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