KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:
starszy inspektor
(ds. elektrycznych)
w
Zespole Konserwacji
Sekcji Gospodarki Mieszkaniowe]j i Kwaterunkowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelmosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczneJ
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 7
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 302

Rodzaj umowy: na czas okreslony
Swiadczenie pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Miejsce wykonywania pracy: komenda oddzialu

System wynagradzania: miesi¢czny

Osoba na tym stanowisku:

e nalicza potrzeby materialowe przy pomocy specjalistycznego programu komputerowego
oraz sprawdza stan prac konserwacyjnych w zakresie napraw biezacych i przegladow
oraz prac wykonanych przez konserwatoréw warsztatu mechanicznego Sekcji
Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej, w celu racjonalnego zuzycia materialow
oraz zapewnienia nalezytej sprawnosci urzadzen i instalacji elektrycznych na terenie
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej. Koordynuje pracg pracownikow
warsztatu  Sekcji Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej w czynnosciach ujetych
w planie robét remontowych i rozbiorek Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej oraz przy powstatych awariach w zakresie wymiany oraz naprawy instalacji
i urzadzen elektrycznych,



DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (WYMAGANIA DODATKOWE)
e doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 12 miesigcy doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy przy pracach kontrolno-pomiarowych,
¢ umiej¢tnos¢ dziatania w stresie i sytuacjach znacznego spigtrzenia zadan.

CO OFERUJEMY
o mozliwo$¢ wyjécia w celu zalatwienia waznej sprawy,
e miejsce do ¢wiczen lub zaj¢cia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,
e miejsce do odswiezenia sie,
e stojaki na rowery na terenie urzedu,
e miejsce parkingowe na terenie urzedu,
o dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,
¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

DOSTEPNOSC
e nasz wrzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona;
e jako osoba z niepelnosprawnoscig nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
- nie skladaj dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyni6st co najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku kompleksu koszarowego komendy oddziahu.
Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak wind).
Glowne wejscie do budynku przystosowane dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosei
(dysfunkcja ruchowsa), pomieszczenia higieniczno-sanitarne znajdujace si¢ na parterze budynku
przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych. Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania
stanowisk pracy statej. Praca umystowa, stanowisko pracy administracyjno-biurowe. Ryzyko
zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Kilka razy w miesigcu i w roku wystepuja kontakty zewnetrzne: osobiste lub telefoniczne.

Wystepuja czynniki szczegolnie utrudniajgce wykonywanie zadan takie jak: praca w terenie,
praca w szczegélnie trudnych warunkach $rodowiskowych, nietypowe godziny pracy (w tym
dyzury), zagrozenie korupcja, stres zwiazany z bezpieczenistwem uzytkownikéw instalacji
i urzadzen elektrycznych.

DODATKOWE INFORMACJE

¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw datg ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktorg nadales po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dolacz kopie ich thumaczenia na jezyk
polski sporzadzone przez thumacza przysieglego.

o Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze.
Przeslij tylko te, ktorych wymagamy lub zalecamy.



doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

e kopia dokumentéw  potwierdzajacych  spelnienie = wymagania  niezbednego
w zakresie posiadania §wiadectwa kwalifikacji G1 w zakresie eksploatacji i dozoru,

e kopie dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
posiadania prawo jazdy kat. B,

¢ os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

DOLACZ JESLI POSIADASZ (DOKUMENTY DODATKOWE)

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy co najmniej 12 miesiecy doswiadczenia przy
pracach kontrolno-pomiarowych.

APLIKUJ od dnia 07.09.2022r. do dnia 19.09.2022r.

- w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej

im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego

ul. gen. WL Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

BIURO PODAWCZE — czynne calq dobe

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

lub

- w formie elektronicznej przez Elektroniczng skrzynk¢ podawcza W-MOSG (ePUAP)
dostepna na stronie BiP W-MOSG w zakladce: ePUAP.

Decyduje data wplywu oferty na elektroniczng skrzynke podawcza W-MOSG

Dokumenty wymagajace podpisu nalezy doda¢ do pisma ogélnego do urzgdu, a nastepnie calosé
podpisa¢ przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.
W przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (89) 750 30 83 od poniedzialtku do pigtku
w godz. 07:30-15:30

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:



Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje
Pana/Pani dane osobowe nie begdg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Skladajac dokumenty, oS§wiadczasz, Ze znana Ci jest tresé¢ informacji na temat
przetwarzania danvch osobowvch w naborze.
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