n9 03 o2/

Rouq

L iﬁi’ggxz\"ggig'cj_olywqcc pracodawey krajowego

cez/

ZGYLOSZENIE OFERTY PRACY

1. Nazwa pracodawcey
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (Zaklad Karny w Dublinach)

2. Adres sie?ziby pracodawcy

AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10575 OLSZTYN

Telefon: 89 524 87 02

7 ()mha do kentak(uy
Telelon: 665-772-280, (89) 524 87 50

c-muil: nabor_cisw_olsztyn@sw.gov.pl

3. Nﬁme‘;-staty;ityczny 4. Pudstawowy}'_ééiaj Lm ) - .
pracodawey (REGON) dziatalnosei wg PKD c-mail: oisw_olszyn@sw.gov.p
510446801 L e ) e
5. NIP 6. Ovmaczenic formy prawnej prowadzonej dziafalnodei
I 1) prywatina d) Spotka Jawna 2) publiczna

i a) Spotka 7 0.0, ¢) Agencja Pracy Tymcezasowej JAKET cciineicis snsaisen s snse S wabs
HR20-39-515 b) Spétka Akeyjna ) Dzialalno$é gospodarcea

— _1_c)Spilka Cywilna _ g)loma......ooooveeeeenncnes P S

8. Liczba zatrudnionych pracownikdw

Zz pracodawces)

- kontakt telefoniczny
_|= kontakt inny

...........................................

10. Nazwa zawedu 11.Nazwa stanowiska
FUNKCJONARIUSZ

SLUZBY WIEZIENNEJ

13. Kod zawodu

ZAKLAD KARNY
W DUBLINACH

16. Rodzaj umowy
Iyumowa o praceod ............
a) na okres probny

b) na czas okreslony

c) na czas nicokreSiony

2) umowa zlecenie;

do.........3) umowa o dziclo:
4) oferta pracy
tymczasowej

STRAZNIK DZIALU OCHRONY

114, Adres micjsesn \;yk«{nywania 'pr;l'c;

5) inne - na podstawie mianowania
wymiar cZasa pracy - pelny

12. Liczba wolnych micjse zatrudnicnia

- w tym dla 0s6b nicpelnosprawnych
dla kandydatow z panstw EOG - dla
zaintercsowanych zalgeznik

15. Dodatkowe inft{{-macje {mozliwosc zakwaterowania, |
mne)

Termin skladania wnioskow do 11.10.2024 r.

Informacje na stronic internetowe): sw.gov.pl (w zakladee

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).
17. Zmianowos$é

1} jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trey zmiany

4) ruch ciggly

5) inna ...wiclozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysokosé wynug'fﬁd;.;:iii'a
brutto 5794 z4
netto 4 907

19. System ;j;héé;nchmia (micsicezny,

godanowy, akord, prowiga)

20. Data rozpoczgeia zatrudaienia

Przewidywane przyjecia: od | kwartalu
2025 r.

.Zi.wWymagania - ocvekiwania pracodawcy

1) posiadajyca obywatelstwo polskie;

2) posiadajyca urcgulowany stosunck do sluzhy wojskowej;

3) korzystajyca 2 pelni praw publicznych;

4) ktdra daje rekojmie prawidlowego wykonywania zadan;

5) kitéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu sa
przestegpstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe albo
wobee ktorej nic zostal wydany prawomoceny wyrok warunkowo
umarzajycy postgpowanic karne o takic przestgpstwo, a takze nic
toczy sig przeciwko niej postgpowanic karne o takic preestepstwo;

6) dajgea rekojmig zachowania tajemnicy stosownic do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacii nicjawnych;

7) posiadajgea co najmnic] wyksztalcenie rednie lub  érednie
branzowe:

22. OgiBlnyETcru_:S obowigzkow
Rozklad cezasu stuzby w systemic wiclozmianowym. Shuba
w bezpodrednim kontakeie 7 osobami pozhawionymi wolnoscel.
Realizowanie obowigzkow w zwigsku z pehnieniem sluzby na
posterunkach uzbrojonych oraz na posterunkach  zwigzanych
z dozorem osadzonych na terenie zaktadu kamego. Do obowigzkow
straznika dziatu ochrony nalczy m.in. kontrola pobiezna i kontrola
osobista osadzonyeh. Zgodnic =z przepisami  ustawy z dnia

6 czerwea 1997 r. Kodeks kumny wykonawezy kontrola osobista
polega na ogledzinach ciala, sprawdzenin odziezy, biclizny i obuwia,
a takze przedmiotow posiadanych przez skazanego. Ogledziny cizla
oduzicky i ohuwia sig
W pomicszezeniu, podezas  nmieobecno$ei  osob  postroanych
oraz osdb odmiennej plei i dokonywane sy za poSrednictwem
osoby tej samej plei.

oraz sprawdzenic przeprowadzn




1V. Postepowanie z ofcrty precy: ' _

23. Czestotliwosé kontaktow Urzgdn Pracy z pracodawesy ..o 24. Data aktualnosci oferty 11.10.2024 r.
I

Oswiadczenic Pracodawcey

Zgodnie z art. 36 usl. 5f ofwiadezam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nic zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepisow prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowanicm dolyczaeym naruszenia przepisow
priwa pracy.

Oswiadem, Ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostala zploszona do innego Urzedu Pracy. /\

Wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formic umozliwiajgcej identyfikag ijl; prtcudawcy
Wyrazam/nie-wyrasam™® zgode/y na upowszechnicnic jej w Micjskim Urzedzie Pracy/Urzgdzic Pracy | c)wnalu Oflsztynskicgo.

El TQWY
Olsztyn, dn. 18.09.2024 r. ?VRE‘,‘T?:\ 9“:}
Tk mig/l kiewitZ
Migjscowosc i data czytelny podpu, prau {1 cy lub osoby upowasnionej
* piewlasciwe skreglic o i e
V. Adnotacje Urzedu Pracy
25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer rgloszenia 27. Imig i naz:\:visku pracownika
ofpr/...... Lensiamasess przyjmujjcego ofertg

................................




