ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWNIA ZAWODOWEGO

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: NOWY SZTYNORT SP. Z2.0.0.
2. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:
Ksigzkiewicz Jacek Stanowisko: telefon: 606 339 977
3. Adres pracodawcy: Sztynort 11, 11-600 Sztynort
4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 382944386
5. Forma witasnosci: krajowych osob fizycznych
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:
7. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 58

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

8. Nazwa zawodu: Specjalista do spraw mediéw spotecznosciowych

9. Kod zawodu: 243110

10. Nazwa stanowiska: Sp. ds. mediéw spotecznosciowych

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1
12. Wnioskowana liczba kandydatow: 3

13. Miejsce wykonywania pracy: Sztynort 11, 11-600 Sztynort, tel.: 606339977, 515384908
14. Dodatkowe informacje:

15. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas nieokreslony

16. Zmianowo$¢: jedna zmiana

17. Wysoko$¢ wynagrodzenia (miesiecznie): 5 000,00 zi.

18. System wynagradzania: Czasowy ze stawka miesieczng

19. Data rozpoczecia zatrudnienia: 01.02.2025

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

| rodzaj wymagania | opis | staz waga

Srednie ogolnoksztatcace, typ:

brak 0.00 konieczne

wyksztatcenie

bardzo dobra obstuga
umiejetnosé komputera, programow 0.00 konieczne
graficznych

sumiennosg,

punktualno$é,dobra 0.00 konieczne

umiejetnosé

doktadnos¢, dbatos¢ o

. 0.00 konieczne
szczegoty

umiejetnosé

angielski, poziom znaj. w
mowie: B1 - $rednio
jezyk obcy zaawansowany, poziom znaj. w 0.00 konieczne
pis$mie: B1 - $rednio
zaawansowany

Staz:

ogotem: 2.00

[Umiejetnos¢ 1] : znajomosé trenddw obowigzujgcych w mediach spotecznosciowych i umiejetnos¢ wykorzystywania ich w biezacej
pracy,

[Inne] : Umiejetnos$¢ dotarcia zaréwno do klienta biznesowego (B2B) jak i klienta indywidualnego (B2C), doswiadczenie w realizaciji
kampanii reklamowych w portalach takich jak: Facebook, Instagram, LinkedIn i Tik-Tok, znajomos$¢ narzedzi umozliwiajacych
realizowanie biezgcych zadan, *doskonata znajomosc¢ zasad pisowni jezyka polskiego, umiejetnos¢ analizy danych i wnioskowania

21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:  *opracowanie i realizacja strategii obecnosci marki w mediach
spotecznosciowych takich jak: Facebook, Instagram, LinkedIn, Tik-Tok,

*planowanie harmonogramu publikacji oraz dbanie o jego regularng realizacje,

*planowanie i realizacja ptatnych kampanii reklamowych,

*przygotowywanie angazujgcych tresci marketingowych i handlowych — posty, wpisy blogowe, video,
*administrowanie tresciami w mediach spotecznosciowych oraz zarzadzanie spotecznoscig online,

*monitorowanie trendow i analiza danych dotyczaca zaangazowania uczestnikow,

~optymalizacja dziatan,

sraportowanie wynikéw, udziat w tworzeniu rekomendacji dalszych aktywnosci.

Ill. Adnotacje urzedu pracy

22. Numer pracodawcy:

23. Data przyjecia zgtoszenia: 03.01.2025

24. Numer zgtoszenia: StPr/25/0001

25. Sposéb przyjecia dokumentu: Internet

26. Data anulowania zgtoszenia:

27. Imig i nazwisko pracownika urzedu pracy: Magdalena Kulszewicz
28. Inne informacje: [Godzina zakonczenia pracy] : 16:00
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