Krajowy
Fund 2
@ Sairolsnlainy OGLOSZENIE O I NABORZE WNIOSKOW
KFS 2026

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie,
dzialajac w imieniu Starosty Ketrzynskiego,
ogtasza nabor wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Naboér prowadzony bedzie w dniach: od 05.05.2026 r. do 11.05.2026 r.

W 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie dysponuje srodkami KFS, w
wysokosci: 476 770,20 zi.

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026

1.Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub wojewddztwie.

W ramach aktualnego naboru podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych stanowi:
,BAROMETR ZAWODOW POWIATU KETRZYNSKIEGO na rok 2026" dostepny na stronie
internetowej tutejszego urzedu: http://ketrzyn.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty
do pobrania ", Krajowy Fundusz Szkoleniowy" lub

tutaj https://barometrzawodow.pl/#warminsko-mazurskie

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, AI oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na licie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

Priorytety regionalne:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych z
inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa okreslonymi na podstawie Strategii
Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 29
sierpnia 2022r. w sprawie przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warminsko -
mazurskiego pn. ,, Zdrowe Zycie”.


http://ketrzyn.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/#warminsko-mazurskie

Zasady sktadania wnioskow:

Whnioskodawca, ktory ma siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania
Urzedu sktada Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami, wytgcznie w
formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie
teleinformatycznym praca.gov.pl.
Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu
pracy nalezy:
e podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
e podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Ze srodkow KFS, mogaq korzystaé¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty

sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS mogaq byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

- pracownikow;

- pracodawcéw;

- 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczy;

- 0s6b $swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem

ustawicznym obejmujace naleznosci:

- dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

- dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

- dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

- dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

- z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujacq to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

- zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

- pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

- obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan

ze srodkow KFS starosta uwzglednia:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

- zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw



ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Limity dofinansowania i warunek utrzymania zatrudnienia
Poziom dofinansowania:

Podmiot starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ w
koszty wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego wktad wiasny. W przypadku
podmiotoéw jednoosobowych badz zatrudniajacych 9 lub mniej oséb, ze Srodkéw KFS
mozna sfinansowac¢ do 90% kosztow wnioskowanej formy ksztatcenia. W pozostatych
przypadkach jest to kwota do 70% kosztéw wnioskowanej formy. Jednak catos¢
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:

e 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o
Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

o 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 osoéb;

e 12-krotnosci przeciethnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 osdéb;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem Srodkéw KFS,
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Instytucjq realizujaca szkolenie finansowane ze srodkow KFS jest realizator wpisany do
rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug
szkoleniowych ( realizator szkolen posiada wpis w rejestrze : Baza Ustug Rozwojowych
BUR)

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé zakupu ustug
objetych umowa, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 i 2, ustawa z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025 poz. 620) od podmiotow powigzanych z
nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z
udziatem s$rodkdéw KFS, polegajace na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
- posiadaniu udziatéow lub co najmniej 5 % akcji;



- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bez-stronnosci w wyborze realizatora.

Wymagane zataczniki do wniosku:

Zatacznik nr 1

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

Zatacznik nr 2

Program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacq na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych -
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.)

Zalacznik nr 3

Wzdér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

Zatacznik nr 4

Zaswiadczenia lub o$swiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Zalacznik nr 5

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w
przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

Zatacznik nr 6
Wykaz osbéb objetych ksztatceniem ustawicznym

Zatacznik nr 7
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez osobe
wskazang do kontaktu we wniosku inng niz pracodawca



Zatacznik nr 8
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w
inny sposdb niz od osoby, ktérej dane dotyczg

Zatacznik nr 9
Petnomocnictwo

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis oraz Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis muszg by¢
podpisane elektronicznie przez Wnioskodawce.

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, oraz kopia dokumentu potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w przypadku braku wpisu do KRS,
CEiDG), klauzule informacyjne (zatacznik nr 7 i 8) powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
Z oryginatem poprzez ztozenie podpisu elektronicznego przez Wnioskodawce.

Program ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podpisany elektronicznie przez
upowaznionego przedstawiciela realizatora ksztatcenia ustawicznego albo kopie tych
dokumentéw powinny byc¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez ztozenie
podpisu elektronicznego przez Wnioskodawce.

Program ksztatcenia ustawicznego musi zawiera¢ wszystkie dane zgodnie z Zatgcznikiem
nr 2

Whniosek musi by¢ podpisany elektronicznie przez Wnioskodawce lub osobe upowazniong
do reprezentowania Wnioskodawcy. Jezeli Wnioskodawca dziata przez pethomocnika, do
Whniosku musi by¢ dotgczone petnomocnictwo wraz z dowodem wniesienia optaty
skarbowej (zgodnie z ustawg z dnia 16.11.2006 r. o optacie skarbowej (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 2111). Wniosek podpisany przez osobe nieuprawniong skutkuje uznaniem
czynnosci prawnej za niewazng i jest rownoznaczne z jego nieztozeniem co skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, poniewaz umowa moze zostac zawarta tylko na
dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

Urzad zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskéw, o czym
poinformuje wnioskodawcow odrebnym komunikatem na stronie internetowej i tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Informacja o przyznaniu $rodkéw bgdz odmowie dofinansowania zostanie przestana do
pracodawcy niezwtocznie po rozpatrzeniu wniosku.

Nabor prowadzony bedzie w dniach: od 05.05.2026 r. do 11.05.2026 r.

Przyznanie srodki muszg zosta¢ wydatkowane przez podmiot nie pézniej niz do
17.12.2026 r.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U.2025 poz. 620)



e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz. 1641)

e rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

GRZEGOQORZ Elektronicznie

podpisany przez

WALDEMA GRzEGORZ
R PROKOP: WALDEMAR

PROKOP; PUP

PUP KETRZYN
Data: 2026.04.17

KETRZYN 08:28:44 +02'00'



		2026-04-17T08:28:44+0200
	GRZEGORZ WALDEMAR PROKOP; PUP KĘTRZYN




