ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1. Informacje dotyczgce pracodawey krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ

2. Adres sicﬂzi6§ w;;'rac()da‘\"r'v.é;_
AL. J. PILSUDSKIEGO 3

W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W DUBLINACH) 10 - 575 OLSZTYN
(1) F1 1 U
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj Telefon: 89 524 87 02
pracodawcy (REGON) dzialalno$ci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl
510446 801 i b eieiieiereereeaeeaaas
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
) 1) prywatna d) Spotka Jawna 2) publiczna
739-20-39-519 a) h.:pélka Z0.0. c) Ag‘cnqa Ift:acy Tymezasowcj Jaka? o
b) Spotka Akcyjna 1) Dziatalnos¢ gospodarcza
_¢)Spitka Cywilna_ p)loma ........oeeneennnnnns..

7. Osoba do kontaktn
Telefon: 89 524 87 50

e-mail: nabor oisw_olsztyn(@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

9. Preferowana forma kontakfu pracownika urzc,:('l'il"
z pracodawey
- kontakt telefoniczny - kontakt e-mail

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska
FUNKCJONARIUSZ,

SLUZBY WIEZIENNEJ PENITENCJARNEGO

MLODSZY PSYCHOLOG DZIALU

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
w tym dla oséb niepelnosprawnych

— dla kandydatow 7z patistw EOG - dla
zainteresowanych zalgcznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZAKLAD KARNY
W DUBLINACH

15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ zakwaterowania,
inne)

Termin skladania wnioskow do 11.06.2025 r.

Informacje na stronie internetowej: www.sw.gov.pl

(w zakltadce REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o pracg od

3) umowa o dzielo;

a) na okres probny 4) oferta pracy
b) na czas okreslony tymczasowej

c¢) na_ezas nicokreslony
2) umowa zlecenie;

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - peiny

17. Zmianowosé

1) jedna zmiana  Godziny pracy: 7.30 — 15.30
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggly

5) inna ...wiclozmianowy.....1

18. Wysokosé wynagrodzenia
brutto 6 901 zi
netto ok. 5 782 zi

19. System wynagrodzenia (miesi¢czny,
godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczgcia zatrudnienia

Przewidywane przyjgcia: od 28.07.2025 r.

I11. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczckiwania pracodawcy

1) posiadajyca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunck do sluzby wojskowej;

3) korzystajgca z pelni praw publicznych;

4) ktora daje r¢kojmie prawidlowego wykonywania zadan;

5) ktéra nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sydu za
przestgpstwo umysine lub umysine przestgpsiwo skarbowe albo
wobee kiore) nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgey postgpowanie karne o takie przestgpstwo, a takze nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

6) dajaca rgkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji nigjawnych;

7) Rozklad czasu sluzby w systemie jednozmianowym w
bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.
Wymagane wyksztalcenie wyZsze magisterskie w ramach
jednolitych studiow na kierunku ,,psychologia” lub ukonczenie
studiéw I 1 II stopnia na kierunku ,,psychologia”, mile widziane
doswiadczenie w pracy zawodowe;j.

22. Ogdlny zakres obowigzkow
Rozklad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim

kontakcic z osobami pozbawionymi wolnosci. Prowadzenie
oddzialywann  psychologicanych  wobec  oséb  pozbawionych
wolnosci.

1V. Postepowanie z oferta pracy:




23. Czgstotliwosé kontaktow Urzedu Pracy z pracodawey .................... S

24. Data aktualnoscei oferty 11.06.2025 r.

Oswiadczenic Pracodawcy

prawa pracy.

Olsztyn, dn. 21.05.2025 r.

Micgjscowosé i data

* niewlasciwe skreslié

czytelny podpis )racoda]vcy lub osoby upowaznionej
|

Zgodnic z art. 36 ust. 5f oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepisow prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow

Oswiadezam, 7 oferta na powyzszc stanowisko nie zostala zgloszona do innego Urzedu Pracy.

Wyrazam/nie-wyrazam* 7god¢/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajacej identyfikacje pracodawcy.
Wyrazam/nie-wyraZam* zgode/y na upowszechnicnie jej w Migjskim Urzgdzie Pracy/Urzedzie Pracy, Powiatu Olsztynskiego.

¢ up. DYREKTORA OKREGOWEGO
Stuzby \:\f’.q:wnruej Olsztynie

ptk Jgrostaw tawski
ZASTEPC BYREKT

V. Adnetacje Urzedu Pracy

\

25. Data przyjecia zgloszenia

26. Numer zgloszenia

27. Imig i nazwisko pracownika
przyjmujacego oferte




