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Na podstawie:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025r.o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r.,

poz. 620),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r.poz. 1893),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. 2023,2831 z 15 grudnia 2023),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013.),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 z sprawie stosowania art. 107 i 10 8 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

(Dz. Urz. UE.L 2024/3118 2 13.12.2024 r.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 24 czerwca

2014. str.45),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 r. poz. 40.)

- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2024 r. poz. 1061 z
pézn. zm.)

okresla sie zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie.
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Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Ketrzynskiego

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Ketrzynskiego,

Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ketrzynie nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni, ktéra
ubiega sie o bon na zasiedlenie,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,

AZ - oznacza to Dziat Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie,

Doradca ds. zatrudnienia- oznacza to pracownika Urzedu realizujgcego zadania
zwigzane z aktywizacjg osOb bezrobotnych,

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg
podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,



Dziatalnos$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowg dziatalnos¢ wytwodrcza,
budowlang, handlowqg, ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywang w sposob
zorganizowany i ciggty, od ktérej jest odprowadzana sktadka
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru,
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace brutto,

Pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy,
tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1773 z p6zn. zm.).

§2

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie;

3) pozostawat bedzie w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg

lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

2. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o bon na zasiedlenie moze ztozy¢ wniosek po
uptywie 30 dni od dnia rejestracji.

3. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ketrzynie, jezeli:

1) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w tutejszym Urzedzie,

2) zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania,

3) nie korzystata z tej formy wsparcia.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jezeli Wnioskodawca spetni warunki okreslone w
ust.1.

5. Kwota pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

6. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis.

W przypadku przyznawania bondw na zasiedlenie w ramach programoéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych s$rodkéw zewnetrznych np. Rezerwa
Ministra, Europejski Fundusz Spoteczny, obowigzuje niniejsza procedura oraz
wytyczne Instytucji Zarzadzajacej.
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8. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada state
lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktdrej planuje zamieszkac oraz podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie.

§3

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Osoba bezrobotna, ktéra wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie zobowigzana jest
dotaczy¢ do wniosku:

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej lub,

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

i 0 pomocy de minimis - w przypadku planowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej,
Oswiadczenie poreczyciela zawierajace informacje o dochodach, zobowigzaniach, stanie
cywilnym i rozdzielnosci majatkowej w przypadku posiadania wspétmatzonka,
Dokument potwierdzajacy dochdd poreczyciela.

Kompletny wniosek powinien zosta¢ ztozony w siedzibie Urzedu co najmniej w okresie 7
dni przed planowanym dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Druk wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie lub na stronie internetowej www.ketrzyn.praca.gov.pl w zaktadce
~Dokumenty do pobrania”.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

. Wniosek z zatacznikami nalezy ztozy¢ w formie papierowej w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Ketrzynie ul Pocztowa 11, przestaé poczta tradycyjng lub za
posrednictwem: strony www. praca gov.pl, przez platforme ePUAP.

. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny

pozostaje nierozpatrzony, o czym whnioskodawca zostaje powiadomiony w formie
pisemnej.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu osoba uprawniona otrzymuje bon na zasiedlenie, ktory jest

przyznawany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg Ketrzynskim

- reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu a osobg bezrobotng w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

10. Starosta moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania.
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Obowiazki bezrobotnego w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1. W okresie do 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywac¢ przez

okres co najmniej 180 dni prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, zas z tytutu

wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w

wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia na podstawie art. 208 ust. 4 pkt 3

ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Nie po6zniej, niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
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zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce spetnienie warunkdw, o ktérych

mowa w art. 208 ust. 7 w/w ustawy;

3. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w
art. 208 ust. 3 pkt 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP wzywa
bezrobotnego do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie
krotszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

4. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, zawierajq:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej.

6. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 208 ust.4 pkt 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, nie zalicza sie okresow:

1) pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata
prace w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) pracy z tytutu, ktorego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

§5

Zabezpieczenie umowy

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow w ramach bonu na zasiedlenie w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy Starosta uzaleznia zawarcie umowy i
przyznanie bonu od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.

2. Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie jest poreczenie cywilne jednej osoby fizycznej ztozone w
obecnosci pracownika urzedu pracy lub w obecnosci notariusza.

3. Do zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda
wspoétmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowej,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu pracy
lub w obecnosci notariusza.

4. Do zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana,
jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspolnocie
majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika
urzedu pracy lub w obecnosci notariusza.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochdd w wysokosci 5.000,00 z
brutto miesiecznie oraz spetnia jeden z nastepujacych warunkdéw:
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1) posiada umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy
niz 12 miesiecy od daty ztozenia wniosku o przyznanie bonu,

2) prowadzi dziatalnosci gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy,

3) otrzymuje emeryture lub rente, z wytgczeniem renty rodzinnej i Swiadczenia

przyznanego za granica.

6. Poreczycielem nie moze by¢: pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba

bedaca poreczycielem w tut. urzedzie, badz majaca nieuregulowane
zobowigzania wobec PUP w Ketrzynie.

7. W przypadku poreczyciela zatrudnionego na umowe o prace wnioskodawca dotacza
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie zaswiadczenie z zaktadu pracy
poreczyciela o wysokosci sSredniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech
miesiecy i rodzaju zawartej umowy o prace - zgodnie z wzorem druku zaswiadczenia
umieszczonym na stronie internetowej Urzedu,

8. W przypadku poreczyciela otrzymujgcego emeryture lub rente, ostatnig decyzje
organu o wysokosci przyznanego $wiadczenia.

9. W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg bedacego osoba
fizyczng oswiadczenie o osigganych dochodach brutto za ubiegty rok.

§6
Postanowienia koncowe

1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:
1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o
ktérych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.
2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego dokumentu.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane bedg pisemnie w formie aneksu
pod rygorem niewaznosci.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.06.2025r.

Uzgodniono formalno-prawnie
radca prawny

Elekironicznie podpisany przez:

llona Markiewicz
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