ZGEOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWNIA ZAWODOWEGO

|. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: PORTA KMI POLAND SPOLKA AKCYJNA
2. Dane osoby reprezentujgcej pracodawce:
Skibinska Magdalena Stanowisko: Specjalista ds. HR  telefon: 609995486
3. Adres pracodawcy: ul. SZKOLNA 54, 84-239 Bolszewo
4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 19054242300000
5. Forma wiasnosci; prywatna
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:
7. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 65

. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

3. Nazwa zawodu: Pozostali pracownicy obstugi biurowej

9. Kod zawodu: 411090

10. Nazwa stanowiska: Specjalista ds. administracji

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1
12. Wnioskowana liczba kandydatow: 10

13. Miejsce wykonywania pracy: ul. PRZEMYSEOWA 5, 13-100 Nidzica, tel.: 608985486
14. Dodatkowe informacje:

15. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas nieokreslony

16. Zmianowos$¢: dwie zmiany

17. Wysokoéé wynagrodzenia (miesiecznie): 4 666,00 zt.

18. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesigczng

19. Data rozpoczecia zatrudnienia: 15.02.2025

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania | opis staz

waga

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 0.00

konieczne

wyksztatcenie $rednie zawodowe 0.00

konieczne

21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: - Przygotowanie oraz nadzér dokumentacji wysytkowej;

- Fakturowanie wysyltek;

- Kontakt z dziatem logistyki i sprzedazy;

- Kooperacja z innymi oddziatami produkcyjnymi;

- Wyjasénianie biezgcych spraw dotyczacych dokumentéw wysytkowych oraz korekt;
““antakt z klientami;

- .Jykonywanie korekt i zwrotéw.

11l. Adnotacje urzedu pracy

22. Numer pracodawcy:

23. Data przyjecia zgtoszenia: 05.02.2025

24, Numer zgtoszenia: StPr/25/0022

25. Sposdb przyjecia dokumentu: Internet

26. Data anulowania zgtoszenia:

27. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Bogumita Najmuta
28. Inne informacje:

Syriusz: 28110 - Nidzica - wyk. Bogumita Najmuta dn. 05.02.2025

Strona |




