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:;’ TEMAT TERMIN CHARAKTERYSTYKA | CEL SPOTK/
® rola zyciorysu zawodowego i listu motywac
rekrutacji
® rodzaje zyciorysow zawodowych;
Dokumenty gggg_igu ® zasady przygotowania dokumentéw aplikac
1 aplikacyjne — moja 00' ) tworzenie wizerunku zawodowego poprzez
) wizytéwka zawodowa Sala 120 wykorzystanie posiadanych kwalifikacji zaw:
kompetencji interpersonalnych
® wskazowki, w jaki sposdb unika¢ bteddw pr:
dokumentéw aplikacyjnych;
. . o ..
poznanie rodzajéw i metod rekrutacji
Rozmowa 1883_221224 ® etapy przygotowania do rozmowy kwalifikar
2 kwalifikacvina 00' ) ® przebieg procesu rekrutacji
) vl Sala 120 ® zasady skutecznej autoprezentacji
® najczesciej popetniane btedy podczas rozm
® rola planowania w budowaniu kariery zawo
® identyfikacja obszaréw kluczowych w plano
Zaplanuj swoja karier: iggg-igu zawodowej
3 za\ll)vodo:N 13 ¢ 00' ) ® formutowanie i realizacja celéw zawodowyc
’ 3 Sala 120 ® bilans umiejetnosci i kompetencji i jego znar
planowaniu aktywnosci zawodowej, ustalan
realizacja w podejmowanej aktywnosci zaw:
® rola zyciorysu zawodowego i listu motywac
rekrutacji
. . . )
08.05.2024 rodzaje zyciorysow zawodowych;

https://ketrzyn.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



15.05.2024 Harmonogram grupowych porad zawodowych w Il kwartale 2024r.
Dokumenty 10:00-12: ® zasady przygotowania dokumentéw aplikac
4. aplikacyjne — moja 00 tworzenie wizerunku zawodowego poprzez
wizytéwka zawodowa Sala 120 wykorzystanie posiadanych kwalifikacji zaw:
kompetencji interpersonalnych
® wskazowki, w jaki sposéb unikaé btedow pr:
dokumentéw aplikacyjnych;
® poznanie rodzajéw i metod rekrutacji
Rozmowa 15.05.2024 ® etapy przygotowania do rozmowy kwalifikar
5 kwalifikacyjna 10:00-12: ® przebieg procesu rekrutacji
) 00 ® zasady skutecznej autoprezentacji
Sala 120 ® najczesciej popetniane btedy podczas rozm:
rola planowania w budowaniu kariery zawo
identyfikacja obszaréw kluczowych w plano
Zaplanuj swoja kariere itz)gg-igu zawodowej
6. zawodo:lv j 00' ) ® formutowanie i realizacja celéw zawodowyc
3 Sala 120 bilans umiejetnosci i kompetencji i jego znar
planowaniu aktywnosci zawodowej, ustalan
realizacja w podejmowanej aktywnosci zaw:
® rola zyciorysu zawodowego i listu motywacy
rekrutacji
rodzaje zyciorysow zawodowych;
Dokumenty 2333_?224 ® zasady przygotowania dokumentoéw aplikac
7 aplikacyjne — moja 00. ) tworzenie wizerunku zawodowego poprzez
) wizytéwka zawodowa Sala 120 wykorzystanie posiadanych kwalifikacji zaw:
kompetencji interpersonalnych
® wskazowki, w jaki sposdb unika¢ btedéw pr:
dokumentéw aplikacyjnych;
. . S .
12062028 | | o G0 o rormowy Kl
8 I?\?v;?f?lg a ina (1)8:00.12: ® przebieg procesu rekrutacji
) vl Sala 120 ® zasady skutecznej autoprezentacji
® najczesciej popetniane btedy podczas rozm
19.06.2024 Gontyfikacia obstarow Kuczowych w pang
10:00-12: .
zawodowej
9 Zaplanuj swoja kariere gg]a 120 ¢ formutowanie i realizacja celéw zawodowyc
’ zawodowaq
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® bilans umiejetnosci i kompetencji i jego znar
planowaniu aktywnosci zawodowej, ustalan
realizacja w podejmowanej aktywnosci zaw:

Zapisy u doradcéw klienta w pok. 115

Zatgczniki
Porada Zawodowa Grupowa Il kwartat 2024.pdf (pdf, 152 KB)
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